ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

| Organo: Grgano de Contral Institucional
f Unidad Organica Organo de Controi !nsmucx;nal
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto Especiaksta Administrativo en Control Gubernamentai

NO APLICA

4]

DEL PUESTO

|
%n soporte técnico administrativy especializado para el sistema nacional de control, a fin de ser utilizado en ia programacian y efecucion del Plan Anual de Cantrol, bajo narmas de
"‘Eta Cantralona. a fin de asegurar el cumplimiento de a3 metas del 00 con efigiencia v confidencialidad |

{

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la recopilacian de informagion de los sistemas administrativos de la universidad, para gue sirvan como insumao #n la ejecucion el Plan Anugl de Control

| 2 Absolver consultas de la efatura dal OCH sobre ios sistemas administratuos financeros de la unwerdad

3 Clasificar a documentacion obtenida de los stemas sdministrativas de fa universidad /o ejecutar procesos de evaluacion sobre los MItMOs COMo SOPOrte PIra ia Bragramacion de
labores de control gubermamental
Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir hajas informativas, ayudas memora u otro documento que sustente la evaluacion realizads

5 Efegtusr exposicones v participar en camisiones y reuniones especializadas ante la entidad u otros arganos dei sistéma nacional de contro

8 Otras funciones asignadas por @ jefatura nmediats, relacionadas 4 ia mision dei puests farea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

INOAPLICA

Perioaicdad de 1§ AQICILion tEmp0rl ImOrcde (R um K Bg0 esphiOr 3 watentar Tempara | x Perrmanante| |
14 e i




SN
L

FORMACION ACADEMICA

A) Niveleducativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegatura?

Incompleta Complets

L__l Egresado(a} Di&nmhr E Titulo/ Licenciatura

o[x] o ]

Primara

Seundang

Tecna Bada i
{182 a8

fecrica Sugeror
1368 sl

}

Administracion o Contabilidad o Economia o Ingenieria Industrial | D) ¢Habilitacign
. profesional?

e 30

X |umverstana X
T
|Maeslrna l ]Egreudo ]7 !Gradg
NO APLICA ' |
|
T |
lﬂoctcrada I ]Egresado ‘ i Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A} C @ incipales reqs dos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocrmientos en sistemas administrativos del sector publico

B) Cursos y/o b

de especializacion requeridos y dos con ds

s@rviios de control

Curso v/o Programa y/o Especialisacién /o Dinlomada #n Gestion Publica y/o contr

Cenes el #stago v/ o geston adminstrativa financeera del sector pubhoo /o control gubemamental y/o

C} Conocimientos de Ofimatica « Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio !

OFIMATICA r | IDIOMAS / DIALECTD r {
| Ne aphica J Basico Intermedio Avanrado ‘ M aplica ‘ Basico | Intermedic | Avantado |
|Procesador de textos 1 | X ingles X |
S‘k};a& de calculo X Quechua | X y w’
i“lnguma de presentacones 1 X o T DOtros (Espec hu( X | A _: N
|Dtros (Especifican) X o | Otras [Especticar) X £, I
Eﬁtresismﬁam) x 1 | | Observacwones NO APLICA
|Ctros (€specifican X | N R D
EXPERIENCIA
Expeniencia laboral general

ndigue ol Hieroo t0tal de exger encd SBOCAL o1 83 20 & sectar Duhlicn 3 A%vade

%h!‘imgn Instituciones Publicas o privads

E neia laboral e ifica

A indigque ol tempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto #n 1 funoan o g matesa

o como espedialista v/o coordinador /o wupervear /o analista vo a

ustente lecncd v/o de umikae genomnacon

1 Indigue ol ternps de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ol mivel minima g8 DUSsTo (Bestisands este]

1ado

E0 DAL )1 SXEHE BT TERURT AR DA # L0%ET SHIPLETURAL (/0 DURSTO (parte A) teaie i Leman e e s el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES




